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Faaliyet amacimiz olan konaklama hizmetlerinde; dogal, kiltirel ve toplumsal degerleri gbzeten, ¢cevreyi koruyan, ekonomik kal kinmayi
destekleyen bir anlayisla hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasimevzuatlara uyumlu, Strdardlebilir Turizm Yénetim
Sistemi yaklasimini benimsiyor ve bu sistemi tim operasyonlarimizda uygulamayi taahhit ediyoruz.

@© Hedefimiz

Tim paydaslarimizin katilimiyla; enerji ve su tasarrufunu artirmak, atiklari azaltmak, dogal kaynak kullanimini verimli hale getirmek,
¢alisanlarimizin saglik, givenlik ve esit haklara erisimini saglamak ve strdurilebilirlik performansimizi stirekli iyilestirme ktir.

L Politika ilkelerimiz

1. Yasal Uyumluluk ve Taahhiit: Ulusal ve uluslararasi tiim yasal diizenlemeleri takip eder, ilgili gereklilikleri eksiksiz uygulariz.
insan haklarina, saglk ve giivenlik diizenlemelerine tam uyum gésteririz.

2. Siirekli iyilestirme ve Hedef Yénetimi: Sirdiriilebilirlik politikamiza uygun hedefler belirler, performansi izler ve siirekli
gelistirme siregleri uygulariz. Hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklar yonetimimizce saglanir.

3. Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Enerji ve su tiiketimini azaltmaya, enerji verimli teknolojiler kullanmaya ve tasarimlarimizda bu
prensiplere yer vermeye 6ncelik veririz. Sifir atik yaklasimiyla hareket eder, atiklarin azaltilmasini ve kimyasal kullaniminin
minimize edilmesini hedefleriz. Kuraklikla miicadele kapsaminda su tasarrufu dnlemlerimizi her yil artiririz.

4. Cevreye ve Yaban Hayatina Saygi: Tesis ¢cevresindeki flora-faunanin korunmasina yonelik dnlemleri alir, dogal yasam
alanlarinin tahribatini engelleriz. Yaban hayatinin stirdirilebilirligini gozetir, canlilarin yasam kalitesini destekleyici
uygulamalar yiritiraz.

5. Toplumla ve Paydaslarla is birligi: Yerel tedarikgileri destekler, toplumla karsilikli fayda saglayacak iliskiler gelistiririz.
Toplumsal katihimi artirir, sosyal ve kiltlrel mirasin korunmasina destek oluruz.

6. Egitim ve Bilinglendirme: Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, alt ylklenicilerimiz, misafirlerimiz ve yerel topluluklar igin
stirdlrllebilirlik egitimleri diizenleriz. Strdurdlebilirlik degerlerini kurum kaltirindn bir pargasi haline getiririz.

7. Kriz ve Risk Yonetimi: Cevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve glvenlik konularinda risk ve kriz
analizleri yapariz. Bu analizler dogrultusunda &nleyici politikalar gelistirerek olumsuz etkileri minimize ederiz.

8. Seffaflik ve Katilim: Tim politikalarimizi dokiimante eder, tiim ¢alisanlarla paylasir, diizenli araliklarla gézden gegirir ve
glncelleriz. Yonetim sistemimizi i¢ ve dis denetime acik tutariz.

@ sirdiiriilebilir Bir Gelecek igin...

Yonetim sistemimizin temelini olusturan “stirdirilebilir turizm” anlayisiyla; dogaya, topluma, ¢alisanlarimiza ve misafirlerim ize karsi
sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bizden sonraki nesillere yasanabilir bir diinya birakmak adina, hizmet kalitemizi stirdurdlebilir bir
sistemle bitiunlestirerek ylritmeye devam edecegiz.
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